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Özet  

Eĵitim ile ilgili yapēlan reformlarēn ve yatērēmlarēn etkili olup olmadēĵēnē, pek ok 

¿lke katēldēklarē uluslararasē deĵerlendirme alēĸmalarēnēn sonularēna gºre tayin 

etmekte ve yine bu sonulara gºre eĵitim sistemlerine yºnelik dºn¿t saĵlamaktadēr.  

OECD ¿yesi olan Finlandiya ve T¿rkiye bu ¿lkeler arasēnda yer almaktadēr. 

Finlandiyaônēn 2000, 2003, 2006, 2009, 2012 ve 2015 yēllarēnda PISA sēnavlarēnda 

elde ettiĵi baĸarē, birok ¿lkede ilgi uyandērmēĸ; ºzellikle T¿rkiye gibi bu 

deĵerlendirme alēĸmalarēnda istenilen baĸarēyē yakalayamamēĸ ¿lkeler iin Fin 

eĵitim sisteminin baĸarēsēnēn ardēndaki nedenlerin araĸtērēlmasēnē ºnemli kēlmēĸtēr.  Bu 

alēĸmada, Finlandiya eĵitim sisteminin baĸarēsēnēn temelinde yer aldēĵē d¿ĸ¿n¿len 

okulºncesi eĵitim ve ºĵretmen yetiĸtirme ve atama sistemlerinin irdelenmesi 

amalanmēĸtēr.  Finlandiya eĵitim sisteminin, ¿lkemiz eĵitim sistemiyle benzer ve 

farklē yºnleri mevcut olsa da bu alēĸmada amalanan Finlandiya eĵitim modelinin, 

T¿rk eĵitim sistemi modeline olduĵu gibi uyarlanmasēnēn ºnerilmesi deĵildir. ¢¿nk¿ 

her ¿lke, kendi baĵlamē ierisinde farklē ihtiyalarē karĸēlamaya alēĸērken ¿lkelerine 

ºzg¿ eĵitim politikalarē oluĸturmak zorundadēr; eĵitimde anlamlē ºl¿de fark yaratan 

giriĸimlerin taklit deĵil ama takip edilmesinin, daha etkili ulusal eĵitim politikalarēn 

oluĸturulmasēna katkē saĵlayacaĵē da ĸ¿phe gºt¿rmemektedir. Nitel araĸtērma yºntemi 

kullanēlarak yapēlan alēĸmamēzda, PISA 2000, 2003, 2006, 2009, 2012 ve 2015 

yēllarēnda en baĸarēlē ¿lkeler arasēnda yer alan Finlandiyaônēn okulºncesi eĵitim ile 

ºĵretmen yetiĸtirme ve atama sistemi hakkēnda bilgi verilecek, baĸarēlarēnē etkilediĵi 

d¿ĸ¿n¿len etmenler, kapsamlē bir literat¿r taramasē ile sunulacaktēr. Ayrēca 

alēĸmamēzda, eĵitimde istenilen kaliteyi yakalamak ve korumak idealiyle, T¿rkiye 

aēsēndan gerekli eĵitim politikalarēnēn oluĸturulmasēnda uygulanan politikalarē, 

Finlandiyaônēn uyguladēĵē politikalarēyla karĸēlaĸtērarak T¿rkiye iin ºnerilerde 

bulunmayē amalanmaktadēr.  
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GĶRĶķ 

21. y¿zyēlda uluslarēn beĸeri sermayesinin temelini 

oluĸturan eĵitim; toplumun ve bireyin geliĸmesini 

saĵlayan, ekonomik kalkēnmayē destekleyen, k¿lt¿rel 

deĵerlerin gelecek nesillere aktarēlmasēnē saĵlayan ok 

ºnemli bir s¿retir. Eĵitim hizmetleri toplumun, bireyin 

ve insanlēĵēn geliĸimini, refahēnē g¿lendirmenin 

yanēnda ¿lkelerin geliĸmiĸlik seviyesinin de ºnemli 

gºstergelerinden biridir. ¢aĵēmēzda ¿lkeler eĵitime 

verdikleri ºnem kadar ilerleyebilmektedirler (G¿ngºr ve 

Gºksu, 2013). S¿rekli geliĸen ve deĵiĸen d¿nyamēzda 

birey davranēĸlarēndaki deĵiĸiklikleri kalēcē hale 

getirebilmek, geliĸmelere ayak uydurabilen, araĸtēran, 

sorgulayan ve kendini gerekleĸtirmiĸ aĵēn 

beklentilerine cevap verebilen,  ºzg¿ven duygusu 

geliĸmiĸ bireyleri yetiĸtirmek eĵitim s¿reci ile m¿mk¿n 

olmaktadēr (Anēl, 2009).   

Eĵitim sistemlerinin temel aygētlarēndan birisi okullardēr 

(ķiĸman, 2002).  Gemiĸten g¿n¿m¿ze kadar okullara 

y¿klenen misyon farklēlēklar gºstermese de temel olarak 

okullar bireylerin devlete sadakatle baĵlanmasēnēn 

yanēnda, sosyal, politik, ekonomik ve psikolojik 

hedefleri bireylere kazandērmak iin kurulan 

sistemlerdir. Bu sistemler, 20. y¿zyēlēn ilk  yarēsēndan 

sonra sosyal deĵiĸimin en ºnemli kaynaĵē olarak 

gºr¿lm¿ĸt¿r (Olson, 2007).  21. y¿zyēl toplumlarēnēn 

okullara y¿klediĵi temel gºrev, ºĵrencilere kēsa, orta ve 

uzun vadeli vizyon gerektiren problemlerle baĸa 

ēkabilecek yaĸam becerileri kazandērmak ve bireyin 

kendi ñbenòine ºznel d¿nyasēna iliĸkin bilgi ve 

yeterliliklere ayna tutmak iin kurulan yapēlar olarak 

gºr¿lm¿ĸt¿r (Sungur, 2001). 

Okulºncesi eĵitim 0ï6 yaĸ dºnemini kapsamaktadēr.  

Okulºncesi eĵitim, ocuklarēn zihinsel, fiziksel ve 

sosyal geliĸimlerinin en hēzlē olduĵu dºnemlerdir. 

Yapēlan alēĸmalar bu dºnemdeki geliĸmelerin ocuĵun 

hayatēnēn daha sonraki ºĵrenme ve b¿y¿me 

yeteneklerini ºnemli ºl¿de etkilediĵini gºstermektedir 

(Fidan ve Erden, 1993).  Okul ºncesi dºneminde ocuk 

temel yaĸamsal alēĸkanlēklarēnē kazanarak yeteneklerini 

geliĸtirmekte, kazandēĵē ºĵrenme deneyimleri ile 

sosyalleĸmekte ve zihinsel becerilerini geliĸtirmektedir. 

¥zellikle okulºncesi dºnemde ocuĵa saĵlanacak olan 

eĵitim olanaklarē, ocuĵun ileriki  yaĸamēna 

hazērlanmasēnda ºnemli rol oynamaktadēr (Oktay, 

2007).   

Eĵitim politikalarēnē uygulamaya konulmasē ve 

uygulama ĸekilleri ve bu eĵitim politikalarēnē etkileyen, 

eĵitim hizmetlerine anlam katan, eĵitime ruh veren ve 

eĵitimin hizmetleri s¿relerinin baĸlatēcēsē, geliĸtiricisi, 

uygulayēcēsē olan ºĵretmenler eĵitim sistemlerinin 

vazgeilmez en ºnemli ºĵesidir. Bu nedenle politika 

yapēcēlarē eĵitim sistemlerinde uygulanan reform ve 

deĵiĸimlerin temeline ºĵretmenleri yerleĸtirmiĸlerdir.  

Bu reform ve yeniliklerin temel olarak ºĵretmen 

yetiĸtirme, istihdam ve hizmet ii eĵitime gibi bir dizi 

alēĸmayē kapsamaktadēr ( Mete, 2013). ¥ĵrencilerin 

eĵitimsel amalar doĵrultusundaki alēĸmalarē etkili 

yºnetmekle sorumlu olan ºĵretmenlerin (Solmon, 

1996), kalitesi ºĵrenci baĸarēlarē ile doĵrudan iliĸkilidir 

(ķiĸman, 2002). Eĵitim s¿recinde ºĵrenci baĸarēlarēnē 

demografik deĵiĸkenler etkilemese de ºĵretmenler, 

ºĵretimin niteliĵi ve baĸarēnēn kaynaĵē ile temelde 

iliĸkilidir (Dewey, 1939).  Eĵitimsel baĸarē iin, 

ºĵretmenlerin hizmet ºncesi ve gerekse hizmet iinde 

yetiĸtirilmesi, sunulan eĵitim hizmetlerinin kalitesi 

yºn¿nden b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr (ķiĸman, 2001).  

¦lkelerin ºĵretim programlarēndaki gerekli 

d¿zenlemeleri yapabilmeleri, ºĵretim sistemlerindeki 

eksiklikleri giderebilmeleri ve uluslararasē d¿zeyde 

kendi baĸarēlarēnē gºrebilmeleri iin son yēllarda bazē 

alēĸmalar gerekleĸtirilmektedir. Eĵitim ile ilgili  

yapēlan alēĸmalarda genel ama, ºĵrenci baĸarēsēdēr 

(Kesercioĵlu ve diĵ., 2001). 

Avrupa Birliĵiô ne uyum s¿reci ve uluslararasē eĵitim 

normlarē, k¿resel ºlekte gerekleĸen ekonomik ve 

teknolojik geliĸmeler, eĵitimde kalite arayēĸēnē, mevcut 

sistemin beklentiyi karĸēlamada yetersiz olmasē ve 

ekonomik kalkēnmayē saĵlayacak bir eĵitim sistemine 

kavuĸma isteĵinin yanē sēra PISA sonularē, genel olarak 

T¿rkiyeô de eĵitim alanēnda bazē reformlarēn yapēlmasē 

gereĵini ortaya ēkarmēĸtēr (Akpēnar ve Aydēn, 2007).  

Bunun iin, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 2004 

yēlēnda eĵitim programē reformu erevesinde dokuz 

ilde gerekleĸtirilen pilot uygulamanēn ardēndan giderek 

yaygēnlaĸan yapēlandērmacē yaklaĸēmē anlayēĸēnē 

merkeze alan; oklu zek©, ºĵrenciyi merkeze alan, 

bireysel farklēlēklara duyarlē, sarmal, tematik ve beceri 

yaklaĸēmlarē ile zenginleĸtirilen eĵitim programlarē 

uygulamaya konulmuĸtur (ERG, 2005).  Yine 2010 

yēlēnda uygulanmaya baĸlanan ve halen devam etmekte 

olan FATĶH (Fērsatlarē Artērma ve Teknolojiyi 

Ķyileĸtirme Hareketi) projesi de eĵitimde niteliĵi 

y¿kseltmek ve fērsat eĸitliĵini saĵlamak amacēyla 

geliĸtirilen bir uygulamadēr.  2012 yēlēnda ēkarēlan 6287 

sayēlē kanun ile 12 Yēllēk Zorunlu Eĵitim 

Sistemi (4+4+4 eĵitim sistemi), 2012-

2013 dºneminde T¿rkiye'de zorunlu eĵitim 8 yēldan 12 

yēla ēkarēlmēĸtēr. Milli  Eĵitim bakanlēĵē 2017-2018 

eĵitim ºĵretim yēlē iin ders programlarēnda deĵiĸiklik 

yapacaĵēnē ifada etmiĸtir. Bununla birlikte eĵitim 

alanēnda T¿rkiyeônin d¿nya da daha ¿st sēralara 

ēkabilmesi iin eĵitim ve ºĵretimsel ihtiyalar 

doĵrultusunda etkili eĵitim politikalarēnēn 

geliĸtirilmesine ve daha kapsamlē eĵitim reformlarēna 

ihtiyacē bulunduĵu gereĵi devam etmektedir. Eĵitimde 

https://tr.wikipedia.org/wiki/2012
https://tr.wikipedia.org/wiki/2013
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%25C3%25BCrkiye
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yeni arayēĸlar ierisinde olan T¿rkiye ve diĵer pek ok 

¿lke aēsēndan bu s¿rete PISA ve benzeri uluslararasē 

deĵerlendirme alēĸmalarēnda iyi  sonular olan diĵer 

¿lkelerin eĵitim sistemlerinin nasēl olduĵunun 

incelenmesi ºnemli gºr¿lmektedir. 

Y¥NTEM 

Araĸtērmanēn verilerinin toplanmasēnda nitel araĸtērma 

yºntemlerinden birisi olan dok¿man incelenmesi 

yºntemi kullanēlmēĸtēr (Yēldērēm ve ķimĸek, 2011). Bu 

yºntem kullanēlarak araĸtērmada ele alēnan olgu veya 

olaylar hakkēndaki yazēlē dok¿manlar analiz edilmiĸtir.  

Dok¿manlarēn incelemesi, araĸtērēlan olgular hakkēnda 

bilgi ieren yazēlē materyallerin analizinden 

oluĸmaktadēr.  

TARTIķMA 

Bireylerinin yaĸamēnēn temelini oluĸturan okulºncesi 

eĵitim Finlandiyaô da zorunlu olmayēp, 5-6 yaĸēndaki 

ocuklar iin g¿nd¿z bakēm ve n¿fusun az olduĵu 

bºlgelerde ise ok amalē ilkºĵretim okullarēn 

b¿nyesinde yapēlēr.  G¿nd¿z bakēmē, anne - babaya 

ocuklarēn yetiĸtirilmesinde yardēmcē olmayē ve onlarla 

iĸbirliĵi ile ocuklarēn kiĸilik geliĸimine katkēda 

bulunmayē amalamaktadēr. Bu t¿r okullarda verilen 

okulºncesi eĵitim ise g¿nd¿z bakēm hizmetlerini 

tamamlayēcē eĵitim faaliyetlerdir (Oktay, 2007).  

Finlandiya'da 6 yaĸēndaki ocuklar, 2001 yēlēndan beri 

belediyelerce finanse edilen ve yasalarla g¿vence altēna 

alēnan okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda parasēz olarak 

ºĵrenim gºrme hakkēna sahiptirler (FNBE, 2009). Bu 

yaĸ grubundaki okullaĸma oranē % 99 olarak 

gerekleĸmiĸtir (Ministry of Social Affairs and Health 

of Finland, 2004; FNBE, 2009).  Anaokullarēnda tam ya 

da yarēm g¿n eĵitim verilir (Erginer, 2006).  ¥zel 

anaokullarē eĵitim faaliyetleri yerel otoritelerce yapēlēr 

(Demirel, 2000; T¿rkoĵlu, 1998).  

T¿rkiyeô de okul ºncesi eĵitimin amacē; ocuklarēn 

bedensel, zihinsel, duygusal geliĸimini ve iyi  

alēĸkanlēklar kazanmasē, onlarē bir ¿st ºĵretim kurumu 

olan ilkºĵretime hazērlanmasēnē, koĸullarē elveriĸsiz 

evrelerden gelen ocuklar iin ortak bir yetiĸme ortamē 

saĵlanmasēnē, T¿rkeônin doĵru ve g¿zel konuĸulmasēnē 

saĵlamaktēr. ¦lkemizde hizmet veren okul ºncesi eĵitim 

kurumlarē, baĵēmsēz anaokullarē olarak, ºrg¿n ve yaygēn 

eĵitim kurumlarē b¿nyesinde uygun fiziksel kapasiteye 

gºre ana sēnēflarē ve uygulamalē sēnēflar olarak 

aēlmaktadēr. T¿rkiye isteĵe baĵlē olarak zorunlu 

ilkºĵretim aĵēna gelmemiĸ, 3-4 ve 5 yaĸ (66 aydan 

k¿¿k olan ocuklar) grubundaki ocuklarēn eĵitimini 

kapsar.  Okul ºncesi eĵitim kurumlarē baĵēmsēz 

anaokullarē olarak aēlabildikleri gibi, gerekli gºr¿len 

yerlerde ilkºĵretim okullarēna baĵlē ana sēnēflarē olarak 

veya ilgili  diĵer ºĵretim kurumlarēna baĵlē uygulama 

sēnēflarē olarak da aēlmaktadēr (MEB, 2014-2015 ). 

Okulºncesi eĵitimi yaygēnlaĸtērmak ve geliĸtirmek, 

alēĸan anne-babanēn taleplerini karĸēlamak amacēyla 

Okul ¥ncesi Eĵitim Programēna gºre ocuklar iin 

ºnem arz eden konularē kapsayan, okul ºncesi eĵitimden 

yararlanamayan 60-66 aylēk ocuklara ºncelik tanēnarak 

yaz aylarēnda yaz okulu uygulamalarē ile eĵitimler 

verilmektedir.  Aynē amala oluĸturulan Gezici Sēnēf 

Projesiyle, maddi imk©nlarē yetersiz ailelerin okul 

ºncesi eĵitim kurumlarēna devam edemeyen 36-66 aylēk 

ocuklarēna kuruma dayalē okulºncesi eĵitimi 

uygulanmaktadēr. Gezici Sēnēf Projesi, Temel Eĵitim 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, il  mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, 

belediyeler ve ¿niversiteler arasēnda imzalanan 

protokolle s¿rd¿r¿lmektedir (MEB, 2014-2015). 

McKinsey ve Companyô nin (2007) PISA ve diĵer 

alēĸmalar ēĸēĵēnda baĸarēlē eĵitim sistemlerine iliĸkin 

yaptēĵē araĸtērmadan ēkan temel sonu, bir eĵitim 

sisteminin kalitesinin, o sistemdeki ºĵretmenlerin 

kalitesini aĸamayacaĵēdēr.  Bassett (2008) de yaptēĵē 

araĸtērmada, Finlandiyaô da ºĵretmen yetiĸtirme 

programlarē iin en yetenekli ºĵretmen adaylarēnēn 

seimini ve uygulamada da ºĵretmenlerden en iyiyi  elde 

etme anlayēĸēnē, eĵitimin kalitesinde fark yaratan 

faktºrler arasēnda sēralamēĸtēr. UNESCO tarafēndan 

hazērlanan Herkes Ķin Eĵitim: Finlandiya (2000) 

raporunda, Fin ¿niversitelerindeki en pop¿ler 

bºl¿mlerden birisi olarak sēnēf ºĵretmenliĵinin ifade 

edilmesi ve y¿ksek baĸvuru sayēsēna raĵmen 

baĸvuranlarēn sadece % 10ôu ile % 15ôinin bu 

programlara kabul alabilmesi, ºĵretmenlik mesleĵinin 

¿lkedeki stat¿s¿n¿ gºstermesi aēsēndan dikkate deĵer 

bulunmaktadēr.  Y¿ksek g¿d¿lenmiĸlik d¿zeyine sahip 

ºĵretmen adaylarēnēn seimi ile sonrasēnda alacaklarē 

araĸtērma ve uygulama odaklē kaliteli eĵitimin doĵal bir 

sonucu olarak Fin ºĵretmenlerin, ºĵrencilerin 

ºĵrenmesiyle yakēndan ilgili  ve kendilerini meslek´ 

anlamda geliĸtirmeye istekli olduklarē belirtilmiĸtir 

(Malaty, 2006). Bundan dolayē toplumun alt ve ¿st 

sēnēflarēnca ºĵretmenlik mesleĵine gºsterilen saygē, 

Finlandiye k¿lt¿r¿nde ºn plana ēkmaktadēr (Simola, 

2005).  Finlandiyaô da ºzel okullara karĸē ilginin yok 

denecek kadar az olmasē, yēllardan beri s¿regelen ve 

devlet okullarēna duyulan g¿venin h©len devam ettiĵini 

gºstermektedir (Malaty, 2006). ¥ĵretmenlere toplum 

olarak duyulan bu g¿ven ve saygē, beraberinde onlara 

eĵitim ve ºĵretimde daha fazla sorumluluĵun ve 

ºzerkliĵin verilmesini getirmiĸtir (Pehkonen, 2007; 

MEB, 2008). Finlandiyaô da ºĵretmen eĵitimi Avrupa 

Y¿ksek ¥ĵretim Programē erevesinde uygulanēr 

(Sahlberg, 2007) ve bu programēn en ºnemli ºzelliĵi 

baĸlangēta motivasyonlarē y¿ksek ve yetenekli olan 
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ºĵrencileri programa kabul ederek ºĵretmen eĵitimin 

kalitesini daima y¿ksek tutmayē baĸarmaktēr (Malaty, 

2006).  Finlandiyaô da ºĵretmenlik mesleĵi genel olarak 

y¿ksek stat¿l¿ ve orta gelir seviyesinin ¿st¿nde olup 

liseden mezun olan en baĸarēlē ºĵrencilerin tercih ettiĵi 

programlardan biridir  (Westbury ve diĵ., 2005). Genel 

ya da mesleki ortaºĵretim kurumlarēnē bitirip ¿niversite 

giriĸ sēnavēndan (matriculation) baĸarēlē olan bir 

ºĵrencinin, ºĵretmenlik eĵitimi veren bir programa 

kabul edilebilmesi iin baĸvurduĵu ¿niversiteden 

¿niversiteye gºre ierikleri deĵiĸmekle birlikte yazēlē, 

yetenek testi, bireysel m¿lakat ve grup tartēĸmalarēnda 

tabi tutulmaktadērlar (Malaty, 2006; Aras ve Sºzen, 

2012; Polat ve Arabacē, 2012). ¥ĵretmen adaylarē bu 

sēnavlardan aldēĵē puanlarēn ortalamalarēna gºre 

ºĵretmen yetiĸtiren fak¿ltelere kabul edilmektedir 

(G²slad·ttir ve J·hannsd·ttir, 2010). Finlandiyaô da 1-6 

sēnēflardaki eĵitim sēnēf ºĵretmenleri tarafēndan 

verilirken, 7-9 ve ¿st-orta ºĵretim eĵitimi branĸ 

ºĵretmenleri tarafēndan verilmektedir (G²slad·ttir & 

J·hannsd·ttir, 2010). Finlandiyaô da ilkokul ºĵretmeni 

eĵitimi sekiz eĵitim fak¿ltesinde yapēlmaktadēr. Bu 

eĵitim y¿ksek lisans seviyesine yºnlendiren dºrt yēllēk 

bir programē iermektedir (Westbury, 2007).  Ķlkokul 

ºĵretmen adaylarē ¿ ana konuda eĵitim alērlar; bunlar 

eĵitim teorisi, pedagojik alan bilgisi ve ºĵretmenlik 

uygulamasē (Sahlberg, 2007; Westbury ve diĵ., 2005). 

Bunlarēn arasēnda eĵitimsel bilgi ve pratik arasēnda 

dengeyi kurabilen pedogojik d¿ĸ¿nme becerileri ¿zerine 

kurulmuĸtur (Westbur ve diĵ., 2005). Eĵitim 

fak¿ltelerinde verilen uygulamaya yºnelik dersler 

eĵitim s¿recindeki teorik dersler kadar yoĵundur 

(Delibaĸ, 2007).  Avrupa Kredi, Transfer ve Birikim 

sistemi erevesinde norm olarak ilkokul ºĵretmenlerin 

eĵitimi 60 pedagojik krediyi ve eĵitim bilimlerindeki 

diĵer dersler iinde en az 60 krediyi iermektedir 

(Ministry Of Education, 2007).  Finlandiya eĵitim 

fak¿ltelerinin dikkat eken ºnemli noktalardan birisi her 

ºĵretmen yetiĸtiren eĵitim fak¿ltelerinin bir uygulama 

okulu olmasēdēr.  ¥ĵretmen adaylarē eĵitimlerinin ilk  ¿ 

yēlēnda dºrder hafta, son yēl ise beĸer hafta uygulama 

okulunda staj ºĵretmeni ve okul ºĵretmeni 

rehberliĵinde staj yapmak zorundadēr (Malaty, 2006). 

B¿t¿n bunlarēn yanēnda ºĵrenciler eĵitim alanē ile ilgili  

y¿ksek lisans tezi yazmalēdēr. Y¿ksek lisans tezi, 

baĵēmsēz araĸtērma, araĸtērma seminerlerine katēlēm ve 

eĵitsel alēĸma sunumunu ierir (Sahlberg, 2007).  

Ortaokulda ºĵretmen olmak iin iki  temel yol vardēr. 

¥ĵrencilerin b¿y¿k kēsmē ºnce bir alanda bir y¿ksek 

lisans programē tamamlar ardēndan ºĵretmen eĵitim 

bºl¿m¿ne baĸvurur.  Bir akademik yēl pedagojik 

alēĸmalarla s¿rd¿r¿l¿r ve ºĵretmenlik sertifikasē alēnēr. 

Bu s¿re 5-6 yēl s¿rmektedir. Ķkinci yol ise alan 

eĵitimine baĸvururken aynē zamanda ºĵretmen eĵitim 

programēna baĸvurmaktēr. Ķkinci yēlēn sonunda eĵitim 

bºl¿m¿nde pedagojik dersler baĸlar.  Her iki  yolda da 

son aĸama alanla ilgili  bir y¿ksek lisans teziyle sonlanēr 

(Sahlberg, 2007).  Finlandiya eĵitim fak¿lteleri 

baĸarēyla bitiren ºĵretmen adaylarē iĸsizlik sorunuyla 

karĸēlaĸmamaktadēr. ¥ĵretmen yetiĸtiren kurumlarēnēn 

¿lkenin ºĵretmen ihtiyacēna gºre her yēl kontenjanlarēnē 

d¿zenlemesi bunda etkidir. Bºylece hem nitelikli  

ºĵretmen kadrosu hem de iĸ g¿vencesi olan bir 

toplumsal meslek algēsē ¿lke genelinde geliĸmektedir 

(Ekinci ve diĵ., 2010).  Finlandiyaô da ºĵretmenlerin 

tamamē devlet memurudur (¥zoĵlu ve diĵ., 2012).  

Eĵitim fak¿ltelerinden mezun olan ºĵretmen adaylarē 

alēĸmak istedikleri okula ĸahsen baĸvurmaktadēr. 

¥ĵretmen seiminde ve atanmasēnda yetki ve 

sorumluluk eyalet ve yerel yºnetimlere bērakēlmēĸtēr 

(Ekinci ve diĵ., 2010).   

T¿rkiyeô de ise eĵitim fak¿ltelerine aday seiminde tek 

kriter Y¿ksek ¥ĵretime Geiĸ (YGS) sēnavēdēr (Polat ve 

Arabacē, 2012).  Bu sēnavda sadece ºĵretmen adayēnda 

bulunmasē gereken ºzellikleri belirlemek iin deĵil 

adaylarē eleme iin yapēlēr.  ¥ĵretmenlik, kendine ºzg¿ 

birok ºzel niteliĵi gerektirdiĵi iin bilimsel alan olarak 

ºlmenin yapēldēĵē eleme sēnavlarēnēn, ºĵretmenlik iin 

gerekli ºzelliklere sahip ºĵrencilerin seilmesi amacēna 

hizmet etmekten uzak kaldēĵē sºylenebilir (ķiĸman, 

2009).  T¿rkiye, lisede baĸarēlē ºĵrencileri de eĵitim 

fak¿ltelerine yºnlendirmede sorun yaĸamakta ve (¥zsoy 

ve Kuruyer, 2010) ºĵretmen yetiĸtiren kurumlarēn 

sayēlarē da her yēl artarak devam etmektedir.  Bu durum 

nitelikli  genlerin fak¿ltelere alēnmasē ve nitelikli  eĵitim 

alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesinde sorun teĸkil etmekte ve 

ok sayēdaki mezundan dolayē adaylara iĸ garantisi 

sunulamamaktadēr.  T¿rkiyeô de ºĵretmen istihdam 

edilmesinde ise Kamu Personeli Seme Sēnavē (KPSS) 

uygulanmaktadēr.  2000 - 2013 yēllarē arasēnda 

uygulanan bu sēnavda adaylara genel k¿lt¿r, genel 

yetenek ve pedagoji bilgisi ºl¿l¿rken alan bilgisi ºlen 

bir test uygulanmamēĸtēr. 2013 yēlēndan itibaren ise bu 

teste alan bilgisi sorularē da konulma kararē verilmiĸtir. 

Bu sēnav sadece oktan semeli testlerden oluĸan bir 

sēnavdēr.  Bilgi  basamaĵēnda davranēĸlarē ºlmede 

yeterli olmasēna raĵmen, ºĵretmenlik mesleĵine yºnelik 

tutum ve beceri gibi kriterleri ºlen bir sēnav deĵildir 

(Aktan ve Akkutay, 2014).  2013 ï 2014 yēllarēnda 

¥ĵretmenlik Alan Bilgisi Testô inde (¥ABT) t¿m 

alanlarda ortalama net doĵru sayēlarē kaygē verici ºl¿de 

d¿ĸ¿k ēkmēĸtēr.  Ortalama net sayēsē hibir alanda 50 

soruda 32ôyi aĸmamēĸtēr. Ķngilizce T¿rke, Rehber 

¥ĵretmen, Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi, Sosyal 

Bilgiler, alanlarēndaki ºĵretmen adaylarē sēnavdaki 

sorularēn en azēndan yarēsēnē doĵru olarak 

yanētlayabilmiĸlerse de diĵer t¿m alanlarda ortalama net 
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doĵru sayēsē 25ôin de altēnda kalmēĸtēr.  Matematik 

(lise), Almanca, Fizik, Fen Bilimleri  (Fen ve Teknoloji) 

alanlarēnda ºĵretmen adaylarē 50 sorunun sadece ¿te 

birini doĵru yanētlamēĸ. Bu haliyle ¥ABT sonularē, 

hizmet ºncesi ºĵretmen yetiĸtirme programlarēnda 

sunulan eĵitimin niteliĵinin y¿kseltilmesine olan 

gereksinimi gºsterir (ERG, 2015). TEDMEM, 2014 

yēlēnda ºĵretmenlerin meslekleriyle ilgili  algēlarēnē, 

beklentilerini ve gereksinimlerini irdeleyen bir araĸtērma 

y¿r¿tm¿ĸt¿r. Ankaraô da gºrev yapan 1.701 ºĵretmenin 

katēlēmēyla gerekleĸtirilen bu araĸtērma, ºĵretmenlerin 

mesleki algēlarē, iĸ doyumlarē ve ºrg¿tsel baĵlēlēklarēna 

iliĸkin g¿ncel bilgiler sunmaktadēr. Raporda ºne ēkan 

bazē bulgular; Mesleĵi tercih etme nedenleri 

baĵlamēnda, ºĵretmenlerin % 60ôē devlet g¿venceli bir 

iĸ olmasē, % 54ô¿ toplumda saygēn bir yerinin olmasē, % 

30ôu ailelerinin teĸvik etmesi ve % 27ôsi ise ¿niversiteye 

giriĸ puanēnēn ºĵretmenliĵe yetmesi nedeniyle 

ºĵretmenliĵi tercih ettiklerini ifade edilmiĸtir 

(TEDMEM, 2014).  

¥ĵretmen eĵitim kalitesini geliĸtirme iin, Y¿ksek 

¥ĵretim Kurulunca eĵitim fak¿ltelerinin ºĵrenci 

alēmlarē ile ilgili  yeni bir d¿zenlemeye gidilerek, 2017 

tarihi itibariyle Eĵitim Fak¿ltelerine 240 bin ve ¿st¿nde 

baĸarē sērasēna sahip olan ºĵrenciler 

yerleĸebileceklerdir. Aynē ķekilde YGS ile ºĵrenci alan 

ºĵretmenlik bºl¿mlerinin LYSôye dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. 

Eĵitim fak¿ltelerine aday seiminde ki bu deĵiĸikliĵin 

lisede baĸarēlē ºĵrencileri de eĵitim fak¿ltelerine 

yºnlendireceĵi, nitelikli  genlerin fak¿ltelere alēnmasē 

ve nitelikli  eĵitim alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesinde katkē 

saĵlayacaĵē muhakkaktēr.  

T¿rkiyeô de son dºnemlerde okulºncesi eĵitimde okul, 

ºĵrenci, ºĵretmen ve derslik sayēlarēnda bir artēĸ 

gºr¿lmesine karĸēlēk, okulºncesi okullaĸma oranē olarak 

OECDôye ¿ye ¿lkelerin hala ok gerisindedir (Aktan ve 

Akkutay, 2014).  

 

Şekil 1. T¿rkiyeôde okulºncesi eĵitim okullaĸma 

istatistikleri (Kaynak: MEB İstatistikleri 2010-2016) 

OECD ¿lkelerin okulºncesi eĵitim okullaĸma 

ortalamasēnēn altēnda olmasēna raĵmen T¿rkiyeôde 

okulºncesi eĵitim son 10 yēldaki artēĸēnē s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

2016 yēlē iin okullaĸma oranlarē 3 yaĸ iin %11,74; 4 

yaĸ iin %33,56; ve 5 yaĸ iin %67,17ôdir. 3-5 yaĸ 

okullaĸma oranē son 10 yēlda hemen hemen ¿ katēna 

ēkarak % 13,6ôdan % 33,3ôe ēkmēĸtēr. 4-5 yaĸ 

okullaĸma oranē da % 20ôden, % 43ôe y¿kselmiĸtir. 5 yaĸ 

iin okulºncesi eĵitime katēlēm oranē ise ºzellikle 2012 

yēlēnda gerekleĸen ñ4+4+4ò sistem deĵiĸikliĵiyle 

beraber okula baĸlama yaĸēnēn d¿ĸmesinden sonra ve 

genel olarak son 6 yēlda d¿ĸerek % 55,48 olmuĸtur. 

Okulºncesi eĵitimde okullaĸma oranlarē halen Avrupa 

2020 hedefi olan 4-5 yaĸ arasē ocuklarēn % 95ôinin okul 

ºncesi eĵitime katēlēmēnēn saĵlanmasē hedefinin ok 

altēnda kaldēĵē gºr¿lmektedir. Milli  Eĵitim Bakanlēĵē 

2015-2019 Stratejik Planē, 2016ôte % 56,03 olan 1. sēnēf 

ºĵrencilerinden en az bir yēl okulºncesi eĵitim almēĸ 

olanlarēn oranēnē, 2019ôda % 92ôye ēkarmayē 

hedeflemektedir. Yine aynē ĸekilde okulºncesi eĵitime 

katēlēmda 2014ôte % 37,46 olan oranē, 2019ôda % 70 

yapmayē amalamaktadēr (MEB, 2015). Son yēllarda 

yapēlan alēĸmalar ile ocuklarēn aĵērlēklē olarak 

okulºncesi eĵitime yºnelmeye baĸladēĵē ve okulºncesi 

eĵitimde ºĵrenci sayēsēnēn ºnemli ºl¿de arttēĵē ancak 

okulºncesi eĵitimde ºĵrenci artēĸēnēn ºzel ve resmi 

kurumlar arasēndaki daĵēlēmēnda, ºzel okulºncesi eĵitim 

kurumlarēnda ºĵrenci sayēsē bir yēlda % 26 oranēnda 

artarken resmi kurumlarda ºĵrenci artēĸ oranē yalnēzca 

% 7 olmuĸtur [ERG, 2015,2016]. 

Tablo 1. Okulöncesi Eğitimde Resmi ve Özel Ayrımında 

Anaokulu ve Anasınıfı Sayıları, 2010-2016  

Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 
Anasēnēfē Anaokulu 

 Resmi ¥zel Resmi ¥zel 

2010-2011 22813 584 1452 1054 

2011-2012 23373 605 1669 1247 

2012-2013  21551 628 1884 1403 

2013-2014 20575 693 2087 1642 

2014-2015 20220 817 2259 1908 

2015-2016 20061 944 2326 2328 

Kaynak: MEB İstatistikleri 2010-2016 

2015-2016 eĵitim ºĵretim yēlēnda resmi anasēnēfē 

sayēsēnēn azaldēĵē ancak ºzel anasēnēfē sayēlarēnēn arttēĵē 

gºr¿lmektedir.  Anaokulu sayēĸlarē gerek resmi olsun 

gerek ºzel olsun ºnceki yēllara gºre ok daha hēzlē bir 

ĸekilde artmēĸtēr.  Son yēllarda resmi anasēnēflarē 

azalērken, ºzel anasēnēflarēnēn sayēsē artmēĸtēr. ¥zel 

anaokullarē getiĵimiz 5 yēlda iki  katēndan fazla artmēĸ, 

resmi anaokullarē da bir kat kadar artmēĸtēr.      
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Tablo 2. Okulöncesinde Bir Öğretmene Düşen Öğrenci 

Sayısı  

¦lkeler ¥ĵrenci Sayēsē 

Finlandiya 19 

T¿rkiye 21 

OECD Ortalamasē  19 

Kaynak: MEB 2016 

Finlandiyaô da okulºncesi eĵitim zorunlu olmamasēna 

raĵmen okulºncesi eĵitime katēlma oranē ok y¿ksektir.  

T¿rkiye, OECDô ye ¿ye ¿lkeler arasēnda okul ºncesi 

eĵitimde kiĸi baĸēna en az eĵitim harcamasē yapan ve 

eĵitim harcamalarēna genel b¿te iinde en az yer veren 

ve ºĵretmenlerin mesleki kariyer dºnemlerinde 

maaĸlarēnda deĵiĸimin en az olduĵu ¿lkedir. T¿rkiye 

Finlandiya ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda bir ºĵretmene en fazla 

ºĵrenci d¿ĸen ve okulºncesi eĵitim kurumlarēnēn yēl 

iinde aēk olduĵu s¿re olarak en az s¿reye (36 hafta) 

sahip ¿lkedir (Aktan ve Akkutay, 2014).   

Tablo 3. Okulöncesi Eğitimde Yıllık Kişi Başı Harcama 

¦lkeler Yēllēk ¦cret Toplam 

Finlandiya    5.372 

T¿rkiye 2.490 

OECD Ortalamasē  6.762 

Kaynak: http://ww w.oecd-

ilibrary.org/education/education-at-a-glance-

2013_eag 2013-en 

 

Tablo 3ôte verildiĵi gibi ¿lkemizde okulºncesi eĵitimde 

yēllēk kiĸi baĸēna harcanan miktar olarak OECDôye ¿ye 

¿lkelerin harcama miktarlarē ve OECD harcama 

ortalamasēnēn altēndadēr.  Okulºncesi eĵitimde 

Finlandiyaô da kiĸi baĸē yēllēk harcama olarak 5.372($) 

iken. T¿rkiyeô de bu rakam sadece 2.490($) dēr. 

¥zellikle okulºncesi aĵē ocuk n¿fusunun yaklaĸēk 

yarēsēnēn yoksulluk ĸartlarēnda yaĸadēĵē gºz ºn¿ne 

alēnērsa eĵitimin hem bug¿n hem de gelecek aēsēndan 

hayati ºnemi daha net anlaĸēlēr. (G¿rsel ve diĵ.,  2015.) 

Okulºncesi eĵitim, ocuklarēn sonraki yēllardaki 

geliĸimlerinde ve akademik baĸarēlarēnda ºnemli bir rol 

oynamaktadēr. ¥ĵrencilerin okul ºncesi eĵitim alma 

durumlarē, PISAôda ºĵrenci baĸarēlarēnē etkileyen 

ºnemli bir faktºrd¿r. PISA 2012 yēlē sonularē 

incelendiĵinde, T¿rkiyeôde 15 yaĸēndaki ºĵrenci 

ºrnekleminde okulºncesi eĵitimi alan ocuklarēn oranē 

diĵer ¿lkelere gºre olduka d¿ĸ¿k olduĵu 

gºr¿lmektedir. Deĵerlendirmeye katēlan 65 ¿lke iinde, 

okulºncesi eĵitimi hi almamēĸ olan ºĵrencilerin 

oranēnēn en y¿ksek olduĵu ¿lke % 70,1 ile T¿rkiye 

olmuĸtur. T¿rkiye aynē zamanda, % 8,6 ile bir yēldan 

fazla okulºncesi eĵitim almēĸ olan ºĵrencilerin oranēnē 

en d¿ĸ¿k olan ¿lke olmuĸtur. Aynē ĸekilde T¿rkiye den 

2015 PISA uygulamasēna katēlan ºĵrencilerin %46,3ô¿ 

okul ºncesi eĵitim almadēklarēnē ifade etmiĸtir. 

Finlandiya de 2015 PISA uygulamalarēnda okulºncesi 

eĵitim almadēĵēnē belirten ºĵrencilerin oranē sadece % 

1,4ôt¿r. Bu oran OECD ¿lkelerin de ortalama %4,5ôtir. 

OECD ve T¿rkiyeôde 1 yēldan az s¿rede okul ºncesi 

eĵitim alan ºĵrenciler, almayan ºĵrencilerden daha 

d¿ĸ¿k performans sergilemiĸlerdir. Okul ºncesi eĵitim 

alan ve almayan ºĵrenciler arasēnda 60 puanlēk fark 

ortaya ēkmēĸtēr. Baĸka bir ifade ile okul ºncesi eĵitim 

alanlar sēnavlarda 60 puan daha fazla almēĸlardēr. 

T¿rkiyeôde 1 ile 2 yēl arasēnda okul ºncesi eĵitim alan 

ºĵrenciler, almayan ºĵrencilerden daha y¿ksek baĸarē 

sergilemiĸlerdir ve bu ºĵrenciler arasēnda 17 puanlēk 

fark ortaya ēkmēĸtēr. Buna benzer sonularē Uluslararasē 

Matematik ve Fen Eĵilimleri Araĸtērmasē 2015 

sonularēnda gºrmek de m¿mk¿nd¿r (TIMMS). 

OECDôde en az 1 yēl okul ºncesi eĵitim alan ºĵrenciler, 

almayan ºĵrencilerden daha y¿ksek baĸarē gºstermiĸler 

ve ºĵrenciler arasēndaki farklar istatistiksel olarak 

anlamlē ēkmēĸtēr (MEB, 2015). 

 

 

Şekil 2. Okul ºncesi eĵitimi alan ºĵrenciler ile almayan 

ºĵrenciler arasēndaki fen puan farklarē 

PISA sēnavlarēnēn 2012 deĵerlendirmesi sonularēna 

gºre ºĵrencilerin okuma, matematik ve fen 

alanlarēndaki performanslarēnēn okulºncesi eĵitim almēĸ 

olmalarēyla iliĸkili  olduĵuna gºstermektedir. ķekil 3ôte 

gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, T¿rkiyeôde ve OECD ¿lkeleri 

genelinde, ºĵrencilerin puanlarē okulºncesi eĵitim alma 

d¿zeylerine gºre farklēlēk gºstermiĸtir. Okulºncesi 

eĵitimi bir yēldan fazla almēĸ ve hi almamēĸ ocuklarēn 

matematik puanlarē arasēnda OECD ¿lkelerinde 

ortalama 53 puan, T¿rkiyeôde ise 62 puan fark 

gºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ĵrenciler arasēndaki sosyo-ekonomik 
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durumlarē istatistiksel olarak kontrol edildiĵinde, bu fark 

OECD ¿lkelerinde 31, T¿rkiyeôde 22 ēkmēĸtēr. 

 

Şekil 3. Okulöncesi eğitim alma süresinin PİSA 2012 

puanlara yansıması (Kaynak: OECD PISA 2012 veritabanı 

kullanılarak ERG tarafından hazırlanmıştır) 

Sonu olarak; T¿rkiye PISA 2015 verilerine gºre, 72 

¿lkeden 15 yaĸ d¿zeyinde 540 bin ºĵrencinin katēldēĵē 

programda b¿y¿k puan kaybetmiĸ, matematik, fen 

bilimleri ve okuma alanlarēnda PISA 2012ôye gºre 

ortalama 7 sēra geriye d¿ĸm¿ĸt¿r. En ok kayēp 9 sērayla 

okuma ve fen bilimlerinde yaĸanmēĸtēr. Yaklaĸēk 50 

puanlēk kayēp gºr¿lm¿ĸ ve fen bilimleri alanēnda PISA 

2012ôde 463 puanla 43ô¿nc¿ sērada yer alērken, 2015ôte 

425 ile 52ônci olunmuĸtur. T¿rkiye 72 ¿lke arasēnda 50. 

sērada yer almēĸtēr. T¿rkiye 2006-2015 yēllarēnda 

PISAôya kesintisiz katēlan ¿lkeler arasēnda puanēnē en 

ok d¿ĸ¿ren ¿lke olmuĸtur. ¥ĵrencilerin okulºncesi 

eĵitimi alma ve almama durumunun bu baĸarēsēzlēĵē 

etkileyen ºnemli faktºrlerden biri olduĵu ifade 

edilebilir. 

SONU¢ 

¥nemli bir eĵitim basamaĵē olarak gºr¿len okulºncesi 

eĵitim ve ºĵretmen yetiĸtirme uygulamalarēnēn 

Finlandiya gibi baĸarēsē kanētlanmēĸ ¿lkelerde nasēl 

uygulandēĵēnēn araĸtērēlmasē T¿rkiyeônin eĵitim 

kalitesine ºnemli katkēlar sunacaktēr. Her ¿lkenin 

kendisine ºzg¿ bir okulºncesi eĵitim sistemi vardēr. Bu 

baĵlamda okulºncesi eĵitimde baĸarēlē ¿lkelerin 

okulºncesi eĵitim sistemlerinin araĸtērēlmasē ºrnek bakēĸ 

aēlarēnēn edinilmesi bakēmēndan ºnemlidir.  Yapēlan 

araĸtērmalarda da vurgulandēĵē gibi okulºncesi eĵitim 

aĵēndaki ocuklara nitelikli  okul ºncesi eĵitim 

verilmesi, ocuĵun sosyal ve akademik becerilerinin 

geliĸtirilmesine, sonraki eĵitim dºnemlerine hazērlēklē 

olmasēnē ve eĵitim dºnemlerinde daha baĸarēlē olmasēnē 

saĵlayacaktēr.  Bundan yola ēkarak eĵitim sisteminin 

etkililiĵini artērmak iin yapēlmasē gereken 

uygulamalarēn baĸēnda okul sistemini iĸletecek olan 

ºĵretmenlerin niteliĵini artērmak gelmelidir.  Eĵitim 

alanēndaki yeni ihtiyalardan dolayē ºĵretmenin rol¿, 

t¿r¿, hizmet ºncesi eĵitimi, istihdamē gibi deĵiĸkenlerin 

gºzden geirilmesi ve iyileĸtirilmesi gerekmektedir. 

T¿m bu nedenler gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, ºn¿m¿zdeki 

yēllarda T¿rkiyeôde ºĵretmen niteliĵinin artērēlmasē, 

eĵitim politikasē g¿ndeminde ºncelikli bir sorun alanē 

olarak deĵerlendirilmesi ve paydaĸlarēn ¿zerinde b¿y¿k 

ºl¿de uzlaĸtēĵē politika adēmlarēnēn atēlmasē b¿y¿k 

ºnem taĸēmaktadēr. Bu bilgiler ēĸēĵēnda yaptēĵēmēz 

alēĸmada T¿rkiyeô deki okulºncesi eĵitim ve ºĵretmen 

yetiĸtirme politikalarēnēn ĸu ºneriler doĵrultusunda 

geliĸtirilmesi ¿lkemizin 2023 hedefleri dikkate 

alēndēĵēnda ºnemli katkēlarda bulunacaĵēnē 

d¿ĸ¿nmekteyiz. 

Bu erevede, ailelere ¿cretsiz olarak okulºncesi 

ocuklar iin okula dayalē erken ºĵrenme hizmeti 

verilmelidir. Okulºncesi eĵitimde farkēndalēĵē arttērmak 

iin ebeveyn eĵitimleri yapēlmalē, sosyal medya 

aralarēndan faydalanmalēdēr. Okul ºncesi eĵitimde 

istenen okullaĸma oranēna ulaĸmak iin, okulºncesi 

eĵitim kurumlarēnēn amaya teĸvik edecek tedbirler 

alēnmalēdēr.  Ailelerin sosyo-ekonomik d¿zeyleri 

ºĵrencilerin gelecekteki akademik geliĸimi iin kritik  

olan okulºncesi eĵitime eriĸimde belirleyici unsur 

olmasē nedeniyle;  ĸartlē eĵitim yardēmē (ķEY) 

uygulamasēnēn okulºncesi ºĵrencilere verilen 2015-16 

eĵitim-ºĵretim yēlēndan okulºncesi eĵitime devam eden 

48-72 aylēk ocuklarēn ailelerine kēz ºĵrenciler iin 

aylēk 40 TL, erkek ºĵrenciler iin 35 TL destek miktarē 

artērēlmalēdēr. 2014-2015 eĵitim ºĵretim yēlēndan 

baĸlayarak verilmeye baĸlanan eĵitim-ºĵretim 

desteĵinin ºĵrencilerin saptanmasēnda kullanēlan 

puanlama sisteminin, D¿ĸ¿k gelirli gruptaki 

ºĵrencilerin ºzel okulºncesi eĵitim kurumlarēna 

gitmesini saĵlayacak hale getirilmelidir. Eĵitim ºĵretim 

desteĵinin sosyo-ekonomik d¿zeyi d¿ĸ¿k ailelerden 

gelen ocuklar iin yeniden hesaplanarak cazip hale 

getirilmelidir.  2015-2016 eĵitim ºĵretim yēlēnda 

ºĵrenci baĸē 2680 TL ve 20.000 ºĵrenciye verilen eĵitim 

ºĵretim desteĵinin miktarē ve sayēsē artērēlmalēdēr. Milli  

Eĵitim Bakanlēĵē 2015-2019 Stratejik Planēnda 

okulºncesi eĵitimde 2019 yēlēna kadar,  2016ôte % 56,03 

olan 1. sēnēf ºĵrencilerinden en az bir yēl okulºncesi 

eĵitim almēĸ olanlarēn oranēnē, 2019ôda % 92ôye 

ēkarmayē hedeflemektedir. Onuncu Kalkēnma Planēnda 

(2014-2018), Okul ¥ncesi (4-5 Yaĸ) Eĵitimde Br¿t 

Okullaĸma Oranēnē 2018 eĵitim ºĵretim yēlēnda % 70 

olarak hedeflenmiĸtir.  Ancak belirlenen bu hedefler  

ñ4+4+4ò d¿zenlemesi yaĸama gemesi ve okula 

baĸlama yaĸē 66 aya ekilmesi ile belirlenen hedefin 

gerisinde kalmēĸtēr. Hedeflenen okullaĸma oranlarēnēn 

yeniden g¿ncellenmesi, istenen okullaĸma oranēna 

ulaĸmak iin baĵēmsēz okulºncesi eĵitim kurumlarēnēn 
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yapēmēna hēz verilmesi ve fiziksel ve mimari olarak 

ºĵrenciye hitap edecek ĸekilde yapēlmasē 

¦niversitelerin ºĵretmen yetiĸtirme programlarēna 

motivasyonu y¿ksek ve yetenekli ºĵrenci seilmesi iin, 

akademik baĸarē anlamēnda, okulda mezun olan 

ºĵrenciler arasēndan baĸvuru alēnmalēdēr. ¥ĵrencilerin 

akademik yeterliliklerinin ¿niversite giriĸ sēnavē (LYS) 

ile belirlenmesinin yanē sēra ºĵretmen adaylarēnēn 

ºĵretmenlik mesleĵine yatkēnlēklarēnēn (karakteri, 

sosyal yºn¿, konuĸma, sunum, yºnetim yetenekleri, 

ºĵrenme ve geliĸtirme kapasitesi bakēmēndan) da 

ºl¿lmesi. Eĵitim fak¿ltelerinin sayē ve ºĵrenci 

kontenjanlarēnēn azaltēlmasē yoluyla ºĵretim elemanē 

baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn azaltēlarak, ºĵretim 

kalitesi artērma yoluna gidilmelidir. ¦niversitelerde 

eĵitim fak¿ltelerinde mezuniyet iin gerekli koĸullardan 

birinin % 70 baĸarē ortalamasēnēn saĵlanmasē. 

Mezuniyet iin her ºĵrencinin bir mezuniyet tezi 

yazmasē zorunlu hale getirilmelidir. Hizmet ºncesi 

ºĵretmen yetiĸtirme programlarēnda uygulama 

derslerinin oranēnēn % 50ôye y¿kseltilmelidir. Bunun 

iin her eĵitim fak¿ltesinin yanēnda birde uygulama 

okulu aēlmalēdēr. Eĵitim fak¿ltelerinde ºĵretmen 

yetiĸtirme s¿recinde okullarda yapēlacak alēĸmalarēn 

daha etkili y¿r¿t¿lmesi iin fak¿lte-okul iĸbirliĵi 

s¿recine iĸlerlik kazandērēlmalēdēr. ¥ĵretmenlerin 

hizmet ii eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri iin 

¿niversiteler b¿nyesinde eĵitim birimleri kurulmalēdēr. 

¥ĵretmenlerin s¿rekli kendilerini iyileĸtirilmesine 

yºnelik hizmet ii eĵitim programlarē uygulanmalē,  

hizmet ii eĵitimlerinde her ºĵretmenlerin yēllēk bazda 

(MEB belirlenecek saat kadar) standart olarak hizmet ii 

eĵitim zorunlu hale getirilmelidir. ¥ĵretmenlerin hizmet 

ii eĵitim sonunda aldēklarē belgeler, eĵitim ve ºĵretim 

alēĸmalarēnda ºd¿llendirilmelidir (kēdem verilmesi, 

daha uygun okullara atanma ĸartlarē saĵlanmasē ve ¿cret 

ile ºd¿llendirilmesi vb.) ¥ĵretmenlerin y¿ksek lisans 

yapmalarē teĸvik edilmeli ve desteklenmelidir. Bu 

konuda ¿niversiteler ile iĸbirliĵi yapēlmalēdēr. Eĵitim 

fak¿ltesi dēĸēnda ºĵretmenlik atamalarēna kaynak 

oluĸturan pedagojik formasyon gibi programlarēn 

niteliklerinin, alēnan eĵitim toplam kredileri ve eĵitim 

s¿releri artērēlarak yeniden d¿zenlenmelidir. ¥ĵretmen 

profesyonelliĵin sadece ºĵretmen adaylarēn 

tamamlanan krediler ile deĵil aynē zamanda profesyonel 

bilgi ve beceri bakēmēndan oluĸturulacak standartlarla 

belirlenmelidir. ¥ĵretmenlerin alēĸma koĸullarē ve 

maddi durumlarēnēn iyileĸtirilmesi, toplumda hak ettiĵi 

saygēn rol¿ tekrar geri kazanēlmasē iin ºĵretmenlik 

mesleĵine karĸē olumlu bir toplumsal ve k¿lt¿rel bakēĸēn 

yeniden kazandērēlmasē gerekmektedir. Meslekte 

tecr¿beli ºĵretmenlerin, ºĵretmen adaylarēnē mesleĵe 

hazērlamalarēnē desteklemesi, mentorluk yapmasē ve 

cesaretlendirmesi gerekmektedir. ¥ĵretmenliĵin saygēn 

ve cazip bir meslek haline getirilmesi iin, uzman 

ºĵretmenlere yeni yollar aan kariyer yapēsēnēn 

oluĸturulmasē gerekmektedir. Aynē zamanda ortaya 

ēkan verilerin kamuoyuyla paylaĸēlmasē, T¿rkiyeôde 

sunulan eĵitimin niteliĵine ve geliĸtirilecek politikalarēn 

etkilerine iliĸkin daha ayrēntēlē ēkarēmlar yapma olanaĵē 

sunacaktēr. 
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 Abstract 

Many countries determine their educational reformsô effectiveness, according to the 

results of international evaluation studies they took part in, moreover, they provide 

feedback for their education systems with these results.  Finland and Turkey, as the 

members of OECD, are among these countries. The success Finland got from PISA 

in 2000, 2003, 2006, 2009, 2012 and 2015 draws attention of many countries, being 

researched the reasons behind the success of the Finnish education system becomes 

important for the countries like Turkey that have not achieved the desired success in 

these evaluation studies. In this study, it is aimed to examine the pre-school education 

and teacher training and appointment systems, which are thought to be the basis of 

the success of the Finnish education system. Even if  there are similar and different 

aspects between Fin and our education system, this study doesnôt aim to propose the 

adaptation of Fin education model to Turkish education system model entirely. 

Because every country has to create their educational policies specific to their country 

while trying to meet different needs in its own context in its own country; there is no 

doubt that it will  contribute to the creation of more effective national education 

policies by not pursuing imitations but making follow-up attempts that make a 

significant difference in education. In our qualitative study, some information will  be 

given about the system for preschool education and teacher training and assignment 

of Finland, which is among the most successful countries in PISA 2000, 2003, 2006, 

2009, 2012 and 2015; factors believed to have an impact on their success will  be 

presented in a comprehensive literature review. In addition, with the ideal of catching 

and protecting the desired qualities in education, we aim to make recommendations 

for Turkey by comparing the policies applied in the formulation of the education 

policies necessary for Turkey and the policies implemented by Finland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


