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Abstract

The most important condition to be a qualified teacher is choosing and training
qualified candidates. Supply and demand considerably affect the input to a profession.
In Turkey, in order to meet this supply and demand, various teacher training models
have been and are still being tried. The perspective to the problem of teacher training
still continues by having been affected by different variables in time. This research
aims to determine the preference reasons of teachers to be teachers who will train
the conscious, responsible and successful generations of the future. The research
encompasses 124 voluntary students having formation training at Dumlupinar
University (DPU) Education Faculty during 2014-2015 academic period. According to
the research results, 65.3% of the participants believe that they will do efficient and
effective teaching while 88.7 % of the participant pre-service teachers believe that
they will do their profession fondly and their preference reason for this profession is
that they love this profession. 56.5 % of the participants state that their preference
reason for this profession isn’t due to obligation and its convenience for doing extra
jobs isn’t a factor for preference.
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Ozet

Nitelikli 6gretmen olabilmenin en 6nemli kosulu nitelikli adaylarin secilmesi ve
yetistirilmesidir. Arz ve talep bir meslege olan girdileri yakindan etkilemektedir.
Ulkemizde de bu arz ve talepleri karsilamak amaciyla farkhi 6gretmen yetistirme
modelleri denenmistir ve denenmektedir. Ogretmen yetistirme sorunsalina bakis acis1
ise zamanla farkl degiskenlerden etkilenerek devam etmektedir. Arastirma, gelecegin
bilingli, sorumlu ve basarili nesillerini yetistirecek olan 6gretmenlerin, meslegi tercih
etmedeki nedenlerini ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirma, 2014-2015 akademik
déneminde Dumlupinar Universitesi (DPU) Egitim Fakiiltesinde &égrenim goren,
arastirmaya goniilli olarak katilan 124 formasyon o6grencisini kapsamaktadir.
Arastirma sonuglarina gore; adaylarin % 65.3'ii etkili ve verimli 6gretmenlik
yapacagina, adaylarin % 88.7’si meslegi severek yapacagina inanmakta ve meslegi
tercih etme nedenlerinin de 6gretmenlik meslegini sevmeleri oldugu goriilmektedir.
Adaylar1 formasyon egitimi almaya iten en 6nemli nedenin de arastirma bulgularinda
gorildigii gibi meslegi sevmeleri en c¢ok tercih etme nedenlerinin basinda
gelmektedir. Bu tercih sirasini; alanlarini sevmeleri, 6gretmeyi sevmeleri, kisiliklerine
uygun bir is olmasi ve mutlu olabileceklerini diistinmeleri izlemektedir. Adaylarin, %
56.5’i ise meslegi tercih nedeninin mecburiyet olmadigini, ek isler yapmaya firsat
tanimasinin tercihte bir éncelik arz etmedigini belirtmislerdir.
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1. Giris

Egitim, insanligin varolusu ile baslayan bir stirectir. Devirden devire farklilik gosterse de
temelde ortak olan nokta, kisinin egitilmesidir. Egitilme yollan ise, iilkeden iilkeye,
toplumdan topluma hatta aileden aileye farkhliklar gosterir (Adigiizel, 1999: 75). Insan
hayati boyunca hep bir seyler 6grenerek yasamini devam ettirir. Cocuklar anne
babalarindan, ¢iraklar ustalarindan, 6grenciler 68retmenlerinden yeni seyler 6grenirler.
Egitim sistemi icerisinde égretmen, hi¢ siiphesiz en énemli etkendir (ilgan vd., 2013:
178). Her milletin kendine 6zgii olan egitim sistemi, toplumun normlarini yansitmak ve
o toplumun egitimden beklentilerini gerceklestirmekle ytukimlidir (Azar, 2011: 37).
Toplumun geleceginin sekillenmesindeki 6neminden dolay1 68retmenlik meslegi,
giiniimiizde daha da 6nem kazanmistir (Altinkurt vd., 2014: 50).

C)gretmenlerin; elestirel, bagimsiz diisiinebilen, 6zgiivenli, problem c¢o6zebilen, 6zgir
iradeye sahip, sorumluluk duygusu gelismis, karar verme yetenegine sahip, iiretken ve
yenilikei bireyler yetistirebilmeleri icin 6ncelikle kendilerinin bu 6zelliklere sahip
olmalarn gerekir (ilgan vd., 2013: 178). Bu sebeple, egitim-6gretimde kullanilan yéntem
ve teknikler, arag ve gerecler ne kadar iyi organize edilirse edilsin, hedefler ne kadar iyi
saptanirsa saptansin, eger 6gretmen yetersizse egitimden istenilen sonucun alinmasi
miimkiin degildir (Diindar vd., 2013: 20). Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi égrencinin
ogrenmesini etkileyeceginden dolay1 6gretmen ne kadar yeterli ise 6grenci 6grenmeleri
ve O0grenmelerin kalicihgl da o kadar artacaktir (Karacaoglu, 2008: 71). Nitelikli bir
o0gretmenin genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yoniinden yeterli
olmasi gerekmektedir (Kiiciikahmet, 2004: 6). Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir
ogretmenin bu bilgileri 6grencilere en etkili sekilde aktarmasi icin 6gretmenlik meslek
bilgisi ve kendisine yardimci olabilecek her tiirlii genel kiiltlir bilgisine sahip olmasi,
ogretmen icin temel bir gereksinimdir (Ozer vd., 2008: 43).

Ulkemizde, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen gelismeler, toplumun
bir¢ok kurumunu etkiledigi gibi egitim kurumlarini da etkilemistir (Izci vd., 2012: 32).
Egitim kurumlar1 da diger sosyal kurumlar gibi toplumun ihtiyaglarin1 karsiladiklari
slirece yasamiglar, bu fonksiyonlarini yerine getiremediklerinde ya degisiklige
ugramislar ya da yerlerini yeni kurumlara birakmislardir (Koger, 1991: 1).

Tarihsel siirecte, Ogretmen yetistirmede her donemde farkli uygulamalara
basvurulmustur. Bu uygulamalardan bazilarinin igerik ve uygulama sekli degisik olsa da
hala giiniimiizde devam etmektedir. Ogretmen eksikligini karsilamak amaciyla olmasi
gerekenden daha kisa slireli 6gretmen yetistirme programlari olan yedek subay
ogretmenlik (1960-...), vekil 6g8retmenlik (1961-...), 6gretmenlik formasyonu (1970-...),
mektupla O6gretmen yetistirme (1974), hizlandirilmis 6gretmenlik programi (1975-
1980) bunlara 6rnektir (Akdemir, 2013: 19; Diindar vd., 2013: 20).

1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) kurulmasiyla birlikte 6gretmen
yetistirme Egitim fakiilteleri ve Fen-Edebiyat faktlteleri mezunlarina formasyon egitimi
verilerek gerceklestirilmistir (Yapict vd., 2013: 1422). 2000’li yillara gelinceye kadar
tlkemizde, 6gretmen ihtiyacin1 karsilamak tlizere pedagojik formasyon programlari
acilmis ve herhangi bir branstan lisans mezunu olan adaylar pedagojik formasyon
egitimi alarak egitim sistemine dahil olmuslardir. Hatta, 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda 6gretmenlik formasyonu aranmaksizin lisans mezunlarina 6gretmen olarak
atanma hakki verilmigtir. YOK, 1997 yilinda 6gretmen yetistirmede yeniden
yapilandirmaya giderek 04.11.1997 Tarih ve 97.39.2761 sayili karar ile pedagojik
formasyon programlarini kaldirarak yerine tezsiz yiiksek lisans programlarini
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uygulamaya koymustur (Tepeli vd., 2014: 314; Yiksel, 2004: 357). Bu uygulama ile
alanla ilgili derslerin fen-edebiyat fakiiltelerinden, alanin 6gretimine yonelik derslerin
egitim fakiiltelerinden alinmasi ve o6gretmenlik uygulamasina agirhk verilmesi
amaclanmistir. 2006 yilinda tezsiz yiiksek programlarinda diizenlemeler yapilarak,
ogretmen adaylarinin genel kiiltiir dersleri arttirillmis ve se¢meli ders olanaklari
getirilmistir (Yildirim vd., 2014: 77). Tezsiz yiiksek lisans programlarina Lisansiisti
Egitim Sinavi olan LES ve lisans diploma notu esas alinarak 6grenci alinmistir.

2009 yilinda YOK'iin aldig1 kararla tezsiz yiiksek lisans egitiminde olan formasyon
derslerinin bazi lniversiteler tarafindan (Atatirk Universitesi, istanbul Universitesi,
Marmara Universitesi ve Uludag Universitesi) dért yillik lisans egitimleri esnasinda
verilmesi kabul edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren ise, tezsiz ytliksek
lisans programlari kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmistir.
YOK, bu programlara mezun 6grenciler icin 4 iizerinden 2.5 not ortalamasi, lisans
egitimine devam edenler i¢in ise ikiden fazla dersten kalmamis olma sarti getirmistir
(Akdemir, 2013: 22; Tepeli vd., 2014: 314). YOK’iin izin verdigi universitelerde mezun
olan oOgrenciler ciddi iicretler karsihiginda pedagojik formasyon egitimi almaktadir.
Pedagojik Formasyon programlar ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalarda; yararh
yonlerinin oldugu, buna karsilik islevsiz ve yararsiz yonlerinin de azimsanmayacak
kadar ¢ok oldugu goriilmektedir (Yapici vd., 2013: 1423).

Arastirma formasyon egitimi alarak 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin bu meslegi
tercih nedenlerini ortaya koymay1 amag¢lamistir.

2.YOontem

Arastirma, tarama tiri bir ¢alismadir. Arastirmanin 6rneklemi, 2014-2015 6gretim
yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde egitim gormekte olan 124 formasyon
ogrencisi ile simirhdir. Ogretmen adaylarim1 formasyon egitimi almaya iten nedenleri
tespit edebilmek amac¢h hazirlanan anketin, alan uzmanlarn tarafindan incelenerek
amacina uygun olduguna ve kapsam gecerligine sahip olduguna karar verilmistir. Anket
formu gelistirilirken ilgili literatiir tarandiktan sonra arastirmacilar tarafindan ilgili
anket maddeleri olusturulmustur.

Tablo 1. Giivenirlik Tablosu

n %
Durum Gegerli 124 100.0
Gecersiz 0 .0
Toplam 124 100.0

Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach's Alpha Madde Sayis1
900 35

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi anketin giivenirlik katsayisi 0.90 bulunmustur.
Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin uygulanmas: bittikten sonra anketler
istatistik programina aktarilmistir. Maddelerin frekanslar1 alinmis ve ytlizdeleri alinip,
gerekli istatistiki hesaplar yapilmistir. Arastirma, kullanilan anketler, istatistiki yontem
ve araglarla sinirhdir.

3.Bulgular

Ogretmen adaylarin1 formasyon egitimi almaya iten nedenleri belirlemek icin yapilan
arastirma bulgular1 asagidaki tablolarda verilmistir
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Tablo 2. Etkili ve Verimli Ogretmenlik Yapabilecegine Duyulan inanc

f % X SS
Evet 81 65.3 1.68 0.94
Hayir 1 .8
Kismen 42 33.9
Toplam 124 100.0

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin % 65.3’'0 etkili ve verimli 6gretmenlik
yapacagina inanmakta, % 33.9’u ise kismen inanmaktadir.

Tablo 3. Meslegi Severek Yapacagina Duyulan Inang

f % X SS
Evet 110 88.7 1.21 0.61
Hayir 1 .8
Kismen 13 10.5
Toplam 124 100.0

Arastirmaya katilan aday oOgretmenlerinin % 88.7’si meslegi severek yapacagina
inanmaktadir.

Tablo 4. Adaylarin Formasyon Egitimi Alma Nedenleri

Hic Az Bazen Fazla Cok - SS
ALANIMA iLISKIN OLARAK Fazla X
1-Ogrencileri Sevdigim icin 8 6.5 129 42.7 371  4.08 091
2- Ogretmeyi Sevdigim i¢gin 8 .8 7.3 323 589 447 0.73
3- Meslege Karsi Sempatim Oldugu ¢in - 4.0 8.1 315 56.5 440 0.80
4- Beni Mutlu Edecegi icin - 3.2 14.5 25.0 573 436 0.84
5- Saygin Bir [s Oldugu ¢in 48 56 16.1 31.5 419 400 111
6- Calisma Saatleri Uygun Oldugu I¢in 6.5 8.9 16.1 26.6 419 388 1.23
7- Calisma Mekani Uygun Oldugu I¢in 5.6 5.6 21.8 339 331 383 112
8- Nezih Bir Is Oldugu icin 3.2 4.0 22.6 339 36.3 3.95 1.02
9- Sosyal Imkanlar1 Oldugu i¢in 48 3.2 28.2 40.3 234 374 1.01
10- Devlet Garantisi Oldugu Icin 9.7 5.6 16.1 21.8 468 390 131
11- Ailem istedigi igin 395 153 185 8.9 17.7 250 151
12- Formasyon Firsatin1 Degerlendirmek icin 11.3 129 8.9 30.6 36.3 3.67 137
13- Topluma Faydali Olmak i¢in 1.6 - 11.3 315 55,6 439 081
14- Geliri Iyi Oldugu I¢in 153 161 331 22.6 129 3.01 1.23
15- Statiisii Iyi Oldugu igin 105 81 23.4 29.8 282 357 126
16- Kutsal Bir Is Oldugu i¢in 5.6 1.6 17.7 234 516 413 1.12
17- Kisiligime Uygun Bir is Oldugu i¢in 2.4 4.8 13.7 21.0 581 4.27 1.03
18- Issiz Kalmamak I¢in 331 161 17.7 12.9 202 270 153
19- Sosyal Giivencesi lyi Oldugu I¢in 121 129 19.4 26.6 29.0 347 135
20- Uzun Tatilleri Oldugu igin 17.7 17.7 20.2 19.4 250 316 143
21- Atanma Kosullarimin Uygunlugu i¢in 315 177 17.7 19.4 13.7 2,66 1.44
22- Diizenli Maas1 Oldugu icin 6.5 105 19.4 29.0 347 375 122
23- Idealimdeki Meslek Oldugu i¢in 81 3.2 16.1 21.0 51.6 404 1,24
24- Ogrenmeye Kars1 Olan ilgim 2.4 - 17.7 41.1 387 413 087
25- Kariyer Yapma Olanag Oldugu i¢in 129 113 28.2 23.4 24.2 334 131
26- Kitaplara Ilgim Oldugu i¢gin 48 65 26.6 315 306 376  1.10
27- Kisiligime Uygun Olmasi .8 4.8 17.7 28.2 484 418 094
28- Meslek Stresli Olmadig I¢in 234 226 27.4 15.3 11.3 2.68 1.29
29- Giivenli Ortamlarda Calisildig1 i¢in 10.5 145 25.0 24.2 25.8 340 1.29
30- Bos Zamanlarinin Cok Olmasi 25.0 17.7 28.2 16.1 12.9 2.74 134
31- Ek isler Yapmaya Firsat Yarattig1 i¢cin 411 226 21.8 4.8 9.7 2.19 1.29
32- Mecburiyetten 565 16.1 8.9 7.3 113  2.00 1.40
33- Meslegi Sevdigim icin 8 2.4 9.7 234 63.7 446 083
34- Alanimi Sevdigim i¢in 1.6 2.4 8.1 28.2 59.7 441 086
35- Kader 371 145 16.9 11.3  20.2 262 155

(Yiizde Degerine Gore Ilk 5 Tercih Degerlendirilmistir)
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Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin % 63.7’si meslegi sevdigi icin, % 59.7’si alanim
sevdigi i¢in, % 58.9'u 6gretmeyi sevdigi i¢in, % 58.1'i kisiligine uygun bir is oldugu igin,
% 57.3’li ise onu mutlu edecegi i¢in tercih ettigini belirtmistir.

4.Sonug ve Oneriler

Turkiye'de 6gretmen ihtiyacim1 karsilamak amaciyla farkli zamanlarda cesitli adimlar
atilmistir. Formasyon da bu ihtiyact karsilamak adina ara bir formiil olarak
uygulanmistir. Sekiz donemlik bir egitimin yaklasik 6-7 ay gibi kisa bir zaman diliminde
verilmeye calisilmasi elbette ki 6gretmenlik meslegi icin tamamiyla yeterli olmasa da bir
baslangictir. Bundan sonraki siirecte hizmet ici egitim ve Kkisisel cabalarla kendini
gelistirerek donanimli ve basarii bir 0gretmen olunabilir. Literatiirde benzer
arastirmalara rastlanilamamakla birlikte Kartal ve Afacan’in (2012) yapmis olduklari
ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik c¢alismada
benzer bir sonuc¢ ortaya c¢ikmis ve pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik kendilerini verimli gordiikleri saptanmistir. Arastirma
sonuglarina gore; adaylarin % 65.3'u etkili ve verimli 6gretmenlik yapacagina, % 88.7’si
ise meslegi severek yapacagina inanmaktadir. Adaylarin biliyiik oranda meslegi
sevecegine olan inanci sevindiricidir. Clinkii sevilmeden yapilan bir meslek hi¢bir zaman
etkili ve verimli bir iriin ortaya koyamaz. Yine bunu destekler nitelikte, adaylar:
formasyon egitimi almaya iten en 6nemli nedenin de Tablo 4’te goriildigi gibi meslegi
sevmeleri en cok tercih etme nedenlerinin basinda gelmektedir. Bu tercih sirasini;
alanlarini sevmeleri, 6gretmeyi sevmeleri, kisiliklerine uygun bir is olmasi ve mutlu
olabileceklerini disiinmeleri izlemektedir. Yine arastirmada adaylarin, % 56.5i
ogretmenlik meslegini kesinlikle mecburiyetten o6tiirti tercih etmediklerini, ek isler
yapmaya firsat tanimasinin tercihte bir dncelik arz etmedigini belirtmislerdir.

Arastirma sonuglarina gore, adaylara 6gretmenlik meslegi ile ilgili gerekli rehberlik
hizmetlerinin verilmesi, ideal 0gretmenlik becerileri kazandirilmasi ve meslege
kazandiracaklar1 degerlerde gerekli becerilerin kazandirilmasi onerilmektedir. Ister
devlet ister 6zel sektdorde 6gretmenlik meslegini tercih eden kimselerin siirekli bir
sekilde kurumsal olarak egitilmelerinin dniintin agilmasi, meslekle ilgili giincel bilgilerin
sturekli 6gretmen adaylarina uygulanmasi ve bu formasyon egitimi almis kisilerin
atanamamalar1 durumunda dahi kamu yararina belli isler yapabilmelerini saglayic is
olanaklarinin sunulmasi gerektigi onerilir.
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